


Orientacion a las dreas econdmico-administrativas.

Contar con habilidades matematicas y razonamiento légico para la toma de decisiones.
Disposicion al trabajo colaborativo y gestionar equipos multidisciplinarios y multiculturales.
Espiritu emprendedor y creativo.

(Capacidad de Liderazgo.

Buscar soluciones innovadoras e imaginativas.

(Capacidad de andlisis, sintesis y de evaluacion de la informacion.

Comportamiento ético y profesional.

Responsabilidad, Disciplina y Organizacion.

Uso de las tecnologias de la comunicacion.

(Capacidad para trabajar con el adecuado nivel de calidad.

Sensibilidad hacia los aspectos medioambientales y sociales desde un dmbito productivo.

PERFIL

Disenar el funcionamiento de las empresas, mediante el diagnéstico organizacional, el proceso
administrativo, el manejo de los recursos financieros y tecnolégicos, la planeacion estratégica y los
estandares de calidad, asi como el marco legal y la normatividad aplicable, para alcanzar las metas de la
organizacion y contribuir al desarrollo sostenible de los sectores econémicos establecidos y emergentes.

Coordinar la operaciéon de las empresas, mediante planeacion estratégica, administracion del capital
humano y recursos financieros, mecanismos de posicionamiento de mercado, Sistemas de Gestion de
(alidad, asi como la legislacion y nommatividad vigente, para garantizar productos y servicios de calidad
que satisfagan las necesidades del mercado, que impulsen la innovacion y competitividad de la
organizacion a nivel nacional e intemacional

Evaluar el modelo empresarial de las empresas, con base en las herramientas y logistica administrativas,
tecnoldgicas y de calidad, indicadores y parametros operativos y financieros, estrategias de gestion
financiera, asi como la normatividad y legislacién vigente, para elevar la rentabilidad y expansion de la
organizacion, contribuyendo a la competitividad empresarial y al crecimiento econémico y social del
pais.

Gestionar la reingenieria en las empresas a través de métodos de consultoria, mejora continua,
parametros de desempefio operativo, financiero y de calidad, proyectos de inversion, estrategias
financieras, para consolidar el posicionamiento regional, nacional e intemacional de la organizacion, asi
como impulsar la expansion de negocios y el desarrollo sostenible de los sectores econémicos.
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REQUISITOS: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

e Acta de Nacimiento.

e CURP

e |dentificacion oficial.

o Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses.
e Certificado de bachillerato.

e Constancia de Autenticidad de certificado.

e Solicitud de inscripcion.

» Fotografia digital.

Nota: Los documentos se requieren escaneados desde el original, a color y en PDF por separado indicando el
nombre del documento mas el primer nombre y apellido del interesado.
No se admiten escanees desde celular ni escanees de copias.

'INSCRIBETE YA!




